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1. Tóm tắt
 Để nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập, các mô hình giáo dục và đào tạo hiện đại đều lấy SVHS làm trung tâm trong đó, mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều” là một mô hình khá mới lạ tại nước ta nhưng lại rất quen thuộc tại các nước phát triển, đặc biệt tại Singapore.        
2. Từ khóa
Chất lượng đào tạo, mục tiêu, đánh giá, tri thức, kiến thức, chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, mức thu nhập bình quân tính theo đầu người, đơn vị kiến thức, kỹ năng nghiên cứu cơ bản, cách truyền đạt ý tưởng, kỹ năng giao tiếp xã hội, mục tiêu học tập, kịch bản cho môi trường giáo dục.
3. Nội dung
3.1. Đặt vấn đề
Theo các kênh thông tin hiện hữu, mọi người đều biết tính đến năm 2014, Singapore là quốc gia có mức thu nhập bình quân tính theo đầu người cao nhất trong khu vực 10 nước thành viên chính thức của khối Asean, lên đến hàng 5 chữ số tính theo đô la Mỹ trong khi nước ta đứng thứ 7 và chỉ được 4 chữ số. Về phương diện giáo dục và đào tạo, Singapore cũng là quốc gia có số lượng du SVHS các nước đến học tập khá nhiều. Do đâu nhờ đâu mà Đảo quốc Sư tử lại có thể thực hiện hiệu quả các chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, góp phần tạo nên những bước chuyển thần kỳ khiến nhiều nước khác phải quan tâm. Ở đây ta sẽ khái quát quá trình phát triển chiến lược giáo dục và đào tạo của Singapore trong thập niên đầu của thiên niên kỷ thứ 3.
Trong bài phát biểu nhân dịp Quốc khánh 2004, Thủ tướng Singapore Lý Hiển Long đã nói: “Chúng ta phải dạy ít đi để SVHS có thể học được nhiều hơn”. Câu nói có phần "vô lý" này giờ đây đã trở thành một chính sách quan trọng của hệ thống giáo dục Singapore. 
Mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít; Học nhiều” thiết nghĩ hoàn toàn có thể phần nào áp dụng cho hệ thống giáo dục và đào tạo hiện hành tại Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh theo định hướng đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI tức Nghị quyết số 29 – NQ/TW. Với mục tiêu hàng đầu là mong muốn nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.
3.2. Giải pháp thực hiện
 Mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều”  được thực hiện bằng cách giao cho SVHS hoặc nhóm SVHS những đơn vị kiến thức để họ giải quyết và lần lượt trình bày trước lớp. GV sẽ phải vừa hướng dẫn vừa cùng học với SVHS, định hình một môi trường giáo dục đặc sắc. Kiểu học vẹt, học đối phó của SVHS và cách giảng dạy theo lối “độc diễn” của GV sẽ dần bị loại bỏ. 
Ngoài ra, SVHS cũng có thêm nhiều cơ hội học tập và rèn luyện kỹ năng các loại để phát triển tư duy, tính cách và những tố chất để có thể thành công trong tương lai. Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để SVHS biến tư duy của mình thành sản phẩm thực sự. Với những hoạt động như vậy, SVHS đã thực sự được học nhiều hơn.
3.3. Quy trình thực hiện
Mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều” được thực hiện từng bước một chứ không phải là một bước chuyển đột ngột. Chương trình môn học có thể quy hoạch các đề án để tạo cơ hội cho SVHS học cách làm việc nhóm và áp dụng kiến thức vào thực tế. Với nỗ lực tích hợp các học phần trong quy hoạch đề án giúp SVHS khám phá sự gắn kết và thống nhất giữa chúng. Qua việc thực hiện đề án, SVHS sẽ phát triển kỹ năng trong bốn lĩnh vực sau:
· Áp dụng kiến thức: SVHS được học các kỹ năng nghiên cứu cơ bản, áp dụng và lưu chuyển kiến thức giữa các môn học khác nhau và tạo mối liên hệ giữa chúng.
· Truyền thông: SVHS được học cách truyền đạt ý tưởng một cách rõ ràng và hiệu quả.
· Hợp tác: SVHS phát triển các kỹ năng giao tiếp xã hội thông qua các bài tập làm việc nhóm nhằm đạt được mục tiêu đã đề ra.
· Học tập độc lập: SVHS phải chịu trách nhiệm và tự quản lý quá trình học tập của mình, phát triển nhận thức thái độ học tập và nghiên cứu khoa học.
Theo mô hình này, nhà trường phải cải cách cả chương trình giảng dạy lẫn phương pháp đánh giá chất lượng. Để hỗ trợ việc đổi mới, nhà trường có thể thiết kế các phòng học đặc biệt phù hợp với cả hoạt động tập thể, hoạt động nhóm.
Thách thức lớn nhất đối với mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều” là sự quan ngại về khả năng nghiên cứu và tự học của SVHS. Để thực hiện thành công mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều”, mọi người phải hiểu rằng học tập tích cực là một mô hình học tập vô cùng khác biệt. Một người học tích cực là người dành toàn tâm toàn ý cho việc học tập, càng tích cực bao nhiêu thì chất lượng học tập càng tăng bấy nhiêu.
Theo kiểu giáo dục truyền thống, GV cung cấp thông tin và kiến thức để SVHS học thuộc và “nhai đi nhai lại”. Theo mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều”, SVHS phải là người chủ động trong quá trình học; GV chỉ đóng vai trò hướng dẫn, khuyến khích và hỗ trợ. Mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều”  bao gồm bốn yếu tố sau:
· SVHS chịu trách nhiệm và tự quản lý việc học của mình. Họ phải xác định mục tiêu học tập rõ ràng và biết phải làm gì để thực hiện mục tiêu đó cũng như xây dựng tiêu chuẩn đánh giá chất lượng học cho riêng mình.
· SVHS biết đưa ra chiến lược học tập hiệu quả. Họ biết cách học, biết cải tiến phương pháp học và có sáng tạo trong việc áp dụng kiến thức.
· SVHS biết hợp tác với bạn học. Họ hiểu được rằng học tập là một hoạt động xã hội trong đó, mỗi người có một quan điểm khác nhau về cùng một vấn đề và việc trao đổi ý kiến cũng như chia sẻ kiến thức sẽ làm cho việc học thêm phong phú.
· SVHS luôn luôn được khuyến khích, động viên trong suốt quá trình học tập. Họ sẽ thấy được nhiều niềm vui và hưng phấn, sẽ cảm nhận thật sự lợi ích của việc học. 
Song song đó, vai trò của GV cũng sẽ thay đổi. GV chỉ là người hướng dẫn, là người tạo ra một kịch bản cho môi trường giáo dục trong đó, SVHS hợp tác với nhau để giải quyết vấn để mà GV đặt ra cho họ. GV sẽ là người cùng học tập với SVHS chứ không còn là người cung cấp lời giải.  
3.4. Các kết quả đạt được
Các hoạt động sư phạm đã hoàn toàn đổi mới, chuyển đổi từ hình thức truyền thụ kiến thức từ GV sang hình thức SVHS tự học là chính.
SVHS hoàn toàn chủ động trong hoạt động học tập để khám phá tri thức.
GV trở thành người giao việc, người tổ chức các hoạt động học tập, người tư vấn, người giám sát.
GV phải có năng lực thật sự để có thể có sẵn các cách giải quyết tình huống sư phạm.
3.5. Kết luận
	

	


Mô hình giáo dục và đào tạo “Dạy ít – Học nhiều”  không chỉ là mô hình thay đổi về phương pháp dạy học mà còn là mô hình thay đổi căn bản toàn diện về phẩm chất và tư duy của cả thầy lẫn trò. Nhà trường cần đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá. Đánh giá kết quả đào tạo theo hướng chú trọng năng lực phân tích, sáng tạo, năng lực nghiên cứu và ứng dụng khoa học và công nghệ, năng lực thực hành, năng lực tổ chức và thích nghi với môi trường làm việc. Nhà trường cũng cần có cơ chế để các tổ chức, các đơn vị sử dụng lao động có thành phần trong Hội đồng đấnh giá chất lượng của Nhà trường. Bên cạnh đó, Bộ cũng đã có những đổi mới kịp thời trong phương thức tuyển sinh đại học cao đẳng theo hướng kết hợp sử dụng kết quả kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông và yêu cầu riêng của ngành đào tạo.  
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